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Contexte

• Ce projet de formation des entraîneurs vise à déployer le plan de 
formation des entraîneurs de l'AGTT. Ce plan répond à quatre 
enjeux majeurs identifiés dans notre stratégie :

• La pénurie de la relève (manque de jeunes moniteurs).
• L'inclusion (besoin de compétences en handisport)
• La professionnalisation (nécessité d’entraîneurs de sport de 

performance et de sport d’élite formés par Swiss Olympic) 
• La cohésion cantonale (création d'une culture commune 

d'entraînement).



1 projet - 4 axes – 11 actions

1. Accès et relève
2. Perfectionnement et inclusion
3. Professionnalisation et élite
4. Partage

Un projet ambitieux et cohérent avec les besoins du territoire et de 
nos moniteurs.trices. 



Axe 1 
Accès et Relève



1.1 – Développer le programme 1418coach

Objectif : Recruter et former 4 adolescents par an.

Appel à candidature à retrouver sur le site de l’AGTT rubrique 
formation des entraîneurs



1.2 – Formation Club Management

Objectif : Renforcer les connaissances des moniteurs et membres 
des comités à la gestion et au développement de leur club.

Appel à candidature à retrouver sur le site de l’AGTT rubrique 
formation des entraîneurs



1.3 – Formations « flash » thématiques

Objectif : Renforcer les connaissances et compétences de base du 
plus grand nombre sur notre canton.



Axe 2 
Perfectionnement & Inclusion 



2.1 – Bourse « Sport pour tous & Handicap »

Objectif : Accompagner les clubs dans leur ouverture aux publics 
spécifiques par la sensibilisation et la formation des moniteurs.

Appel à candidature à retrouver sur le site de l’AGTT rubrique 
formation des entraîneurs



2.2 – Plateforme numérique de ressources

Objectif : Harmoniser les contenus pédagogiques, créer des 
échanges entre les entraîneurs et du partage de bonne pratique en 
vue d’une amélioration de la qualité des séances quotidiennes.



Axe 3 
Professionnalisation & Élite 



3.1 – Programme de mentorat élite

Objectif : Accompagnement terrain des talents et montée en 
compétence par la pratique et l’échange entre pairs.



3.2 – Soutien des entraîneur cantonaux à la 
formation Swiss Olympic
Objectif : Viser l'excellence et accompagner nos entraîneurs 
cantonaux dans leur formation professionnelle.



3.3 – Soutien à la formation J+S de nos 
entraîneurs de club
Objectif : Viser l'excellence et accompagner nos entraîneurs de 
club dans leur formation.

Appel à candidature à retrouver sur le site de l’AGTT rubrique 
formation des entraîneurs



3.4 – Formation continue des entraîneurs 
expérimentés
Objectif : Accompagner la montée en compétence des entraîneurs 
expérimentés sur des thématiques précises .



Axe 4 
Partage



4.1 – Forum des entraîneurs

Objectif : Créer une communauté de savoir et renforcer la 
cohésion.



4.2 – Observation et formation dans un centre 
de performance à l’étranger
Objectif : S’enrichir de compétences externes et d’une culture de 
l’entraînement différente.



Des questions ? 


	Diapositive 1 Projet général de formation des entraîneurs
	Diapositive 2 Contexte
	Diapositive 3 1 projet - 4 axes – 11 actions
	Diapositive 4 Axe 1  Accès et Relève
	Diapositive 5 1.1 – Développer le programme 1418coach
	Diapositive 6 1.2 – Formation Club Management
	Diapositive 7 1.3 – Formations « flash » thématiques
	Diapositive 8 Axe 2  Perfectionnement & Inclusion 
	Diapositive 9 2.1 – Bourse « Sport pour tous & Handicap »
	Diapositive 10 2.2 – Plateforme numérique de ressources
	Diapositive 11 Axe 3  Professionnalisation & Élite 
	Diapositive 12 3.1 – Programme de mentorat élite
	Diapositive 13 3.2 – Soutien des entraîneur cantonaux à la formation Swiss Olympic
	Diapositive 14 3.3 – Soutien à la formation J+S de nos entraîneurs de club
	Diapositive 15 3.4 – Formation continue des entraîneurs expérimentés
	Diapositive 16 Axe 4  Partage
	Diapositive 17 4.1 – Forum des entraîneurs
	Diapositive 18 4.2 – Observation et formation dans un centre de performance à l’étranger
	Diapositive 19 Des questions ? 

