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de Tennis de Table 2024-2028




ACFT

Association Genevoise
de Tennis de Table

1.1 Comité directeur Bénéficier d’'une structure professionnelle pour la Engagement de collaborateurs
comptabilité et le secrétariat en 2024

1. Gouvernance de |'association

Ameéliorer les structures pour une gestion plus professionnelle

1.2 Gestion des bénévoles

1.3 Croissance et développement

1.4 Directeur Sportif

Favoriser la formation des dirigeants

Nommer un responsable du bénévolat
Valoriser le bénévolat

Analyser les besoins et opportunités
Concevoir les programmes a mettre en place
Evaluer les performances et ajuster les actions

Renforcer la gestion sportive de I'association

Formation club management ou
autres

Un responsable d’ici fin 2024
Satisfaction du personnel

Nomination d’un chargé du
développement

Collaboration avec le CD et les
partenaires

Augmenter le taux d’activité

- Encadrer les nouveaux collaborateurs et les accompagner
dans leur travail

- Suivre les nouveaux objectifs en lien avec la
professionnalisation, participer aux ajustements nécessaires

- Piloter, superviser toutes les actions dont celles bénéficiant
de moyens supplémentaires



2. Code éthique AO'TT

Un sujet qui ne fait pas beaucoup de bruit et pourtant c’est le plus important | Association Genevoise
de Tennis de Table

2.1 Valoriser la Charte éthique du Soutenir la Charte d’éthique du sport et ses 9 principes
sport suisse

Montrer I'exemple
- Inculquer aux enfants et aux jeunes les principes d’'un

2.2 Promouvoir les valeurs dans les

clubs . :
sport fair-play, propre et empreint de respect mutuel
- Observer et agir en cas d’abus
2.3 Traiter les situations - En cas de manquement effectif ou présumé a la Charte Nombre de contacts a Swiss
; 8 d’éthique, agir rapidement avec courage, et de maniere Sport Integrit
problématiques At Clels 2 s sy
appropriée



3. Prévention AC}TT

Association Genevoise

Favoriser une pratique saine et durable de Tennis de Table
3.1 Protéger et préserver la santé des - Sensibiliser, former, suivre, les pratiquants sur Nombre d’actions a réaliser

I'alimentation équilibrée, une hydratation adéquate, un (minimum 2)
sommeil suffisant, la prévention des blessures, la santé
mentale, le harceélement sur toutes ses formes, ...

pratiquants

3.2 Protection contre les addictions - Sensibiliser et éduquer pour éviter les comportements a E-Learning Clean Winner
risque
3.3 Formation et information - Offrir des sessions de formation Support Swiss sport integrity

- Utiliser des outils de communication pour informer les
sportifs et leur entourage sur les bonnes pratiques



4. Formation des entralneurs

Assurer la releve et le perfectionnement des entraineurs locaux

ACFT

Association Genevoise
de Tennis de Table

4.1 Favoriser I'acces a la formation de -
base J+S

4.2 Perfectionnement des entraineurs -
a travers l'offre J+S et une approche ]
complémentaire ]

4.3 Intensifier le suivi et la formation -
des entraineurs du sport de
performance

Promouvoir le programme 1418coach aupres des clubs
pour les aides moniteurs

Encourager I'acces a la formation d’entraineur J+S
Envisager la formation de base a Geneve

Soutenir I'acces a la formation pour le sport adapté
Maintenir le cours de perfectionnement a Geneve
Enrichir le catalogue de formation sur le site de 'AGTT
Offrir la possibilité de formation et de développement en
complément de l'offre J+S

Participer au forum cantonal des entraineurs
Participer au module de perfectionnement pour
moniteurs STT des centres de la reléve (forum des
entraineurs nationaux)

Participer aux journées des entraineurs a Macolin

4 jeunes formés par année

2 entraineurs par année
Accord des partenaires

Offre suffisante

1 x par année

Recherche des formations
existantes et publication
réguliere sur notre site. Au min.
2 formations p/an

Tous les moniteurs concernés
2 entraineurs par année

2 entralneurs par année



4. Formation des entraineurs AOTT

Association Genevoise
Assurer la releve et le perfectionnement des entraineurs locaux de Tennis de Table

4.4 Bénéficier d’entraineurs - Promouvoir l'accés a la formation d’entraineur Lien établi avec Swiss
. . rofessionnel Olympique
professionnels hautement qualifiés . . . e JmIE . .
- Encourager et soutenir les clubs qui souhaitent bénéficier Journée des entraineurs suisses
d’un encadrement féminin Formation a l'externe

- Echange avec d’autres acteurs du sport de haut niveau
- Développer la formation continue

4.5 Partage des connaissances - Organiser un forum des entraineurs Forum annuel en 2025
- Ouvrir une plateforme d’échange 1 publication mensuelle



5. Arbitrage

Promouvoir et développer la commission arbitrage pour veiller au bon respect

des regles du jeu et a la gestion des différents tournois sur le canton

ACFT

Association Genevoise
de Tennis de Table

5.1 Améliorer la cohésion de groupe

5.2 Augmenter le nombre de juge-
arbitres

5.3 Promouvoir l'arbitrage aupres des

jeunes

5.4 Encourager les jeunes arbitres
nationaux a l'arbitrage international

5.5 Faciliter la gestion et la
planification des prestations arbitrales

Dans le cadre de la formation continue, organiser la
journée genevoise de formation des arbitres (tournoi des
arbitres, repas)

Créer une formation JA au niveau genevois afin d’avoir un
plus grand nombre de personnes disponibles pour diriger
des compétitions aux niveaux cantonal et national

Organiser chaque année 1 a 2 formations pour jeunes
arbitres régionaux

Trouver des compétitions ou ces jeunes arbitres peuvent
s'initier

Inciter les jeunes entre 18 et 30 ans a faire des
compétitions a I'étranger pour gagner de I'expérience et
avoir une autre vision de l'arbitrage

Utiliser des outils informatiques adaptés

Enquéte de satisfaction

2 nouveaux JA d’ici 2026

10 jeunes par saison sportive

Au minimum 1 arbitre par saison

Satisfaction des Juges-Arbitres
et arbitres



6. Promotion

ACFT

Association Genevoise

Accroitre la visibilité, I'attractivité et la notoriété de notre sport et de I'association de Tennis de Table

6.1 Développer des programmes
spécifiques d’éducation sportive;
repérage des talents

6.2 Aider les clubs a la promotion de
leur tournoi annuel

6.3 Participation a des manifestations

6.4 Innovation et digitalisation

Promouvoir et développer le projet Détection de 'AGTT

Proposer une finale du tournoi scolaire avec propositions
des clubs suite aux tournois scolaires sur sites

Diffusion sur le site AGTT, groupe WhatsApp dédié

Tenue d’un stand a Palexpo au Salon les automnales
Envisager une présence a la prochaine féte du sport GE

Diffusion en direct de certaines compétitions
Rendre le tennis de table plus interactif et accessible
grace a la réalité augmentée

Développer une application mobile

Contacts avec les clubs
formateurs
1 tournoi annuel

Augmentation de la
participation

Présence oui/non
Sonder les disponibilités

Réalisation oui / non
Trouver un logiciel adapté

Application fonctionnelle fin
2027



/. Sport de la releve et haut niveau AGFT

Adapter la structure cantonale de la releve aux exigences du haut niveau Association Genevoise
de Tennis de Table

7.1 Entrainer les jeunes cadres STT et Organiser les entrainements du cadre
proposer un complément - Coordonner les activités du cadre avec les entraineurs

, . i cantonaux selon la planification STT

d’entrainement aux espoirs cantonaux . collaborer avec les entraineurs et responsables jeunesses  ? contacts a I'approche des CSJ
des clubs de 'AGTT

- Inviter des partenaires d’entrainement de I'étranger

7.2 Apporter un soutien aux jeunes - Soutien financier 2 WTT, CEJ, 1 stage international
participant 3 des compétitions - Aide a l'organisation logistique par joueur méritant
internationales de prestige ou a des
stages a I'étranger
7.3 Apporter un soutien aux clubs - Soutenir financiérement les clubs en cas d’engagement CHF 1'000.- par joueur local
STTL de joueurs locaux jusqu’a maximum CHF 3’000.-

- Mettre a disposition gratuitement le minibus AGTT pour Min 50% des matchs pour l'aide

les déplacements Prestation offerte a tous les
clubs STTL

7.4 Aider les joueurs de I'équipe - Contribution financiere pour la saison en cours Selon attestation STT

. nationale -



3. Collaboration avec le milieu scolaire AC}TT

Promouvoir le tennis de table en proposant des séances dans les écoles primaires  association Genevoise

et prioritairement dans le temps scolaire de Tennis de Table
8.1 Entretenir régulierement des - Signature d’une convention chaque année 1 convention annuelle
leniors svee e mllfen caelsfe - Pror,nouvoir fat o.rganiser des cycles de préparation dans Nombre de classes concernées ?
les écoles primaires
- Collaborer avec le responsable éducation physique EP Contacts réguliers
8.2 Organiser des tournois scolaires - Collaborer avec les clubs volontaires Environ 12 clubs
- Proposer des solutions d’encadrement des cycles et/ou A la demande

dans le R scolaire des tournois scolaires pour les clubs demandeurs

- Contacter les écoles et les enseignants du primaire

volontaires

8.3 Organiser une journée finale - Finale du tournoi scolaire apres les tournois scolaires 1 finale par année
organisés dans les clubs

8.4 Soutenir les initiatives locales - Soutenir aux niveaux logistique ou financier les clubs qui 80 % des clubs formateurs sont
planifient des actions de découverte dans le temps concernés par ce type d’action
scolaire



9. Pratique féminine AC}TT

Association Genevoise
Renforcer et développer la pratique féminine de Tennis de Table

9.1 Encourager, soutenir au sein des - Aide financiere 10 % de pratiquantes

. . T Création d’un pool de féminin cantonal pour parrainage
clubs genevois un accueil spécifique e EFE L i SO REIEER
des écoles féminines

pour les filles par la creation de cours . Accompagnement dans la réalisation du projet

pour débutantes (réalisation de tracts, affiches, promotion,
communication, contenus, ...)

9.2 Former l'’encadrement a la - Atelier sur la pratique féminine avec des intervenantes Une formation spécifique
spécialisées (ex: lors du forum des entraineurs) annuelle

SpeCIfICIte dela eliEl gL féminine - Partage des bonnes pratiques (autres clubs, autres pays,

autres disciplines)
- Aide financiere aux formations sur cette thématique

9.3 Organiser des évenements - Organisation d’un camp féminin multisports sur 2 jours 1 camp annuel
- Organisation d’une journée de cohésion 1 journée annuelle

exclusivement féminins pour amener > . L . )
) R . - Invitation de féminines pour assister a des événements 1 fois par an (ex Montreux)
davantage de filles a |la pratique du TT de prestige



9. Pratique féminine AC}TT

Association Genevoise

Renforcer et développer la pratique féminine de Tennis de Table
9.4 Développer des programmes - Programmer des regroupements féminins en week-end 1a 2 parannée

Impliquer les meilleures joueuses genevoises dans les

o actions (encadrement, relance, démonstrations)

faveur des féminines - Regrouper sur 1 journée des jeunes féminines U9/U11 1 regroupement annuel
détectées lors des RETT ou lors de la finale cantonale du

Gubler School

spécifiques d’éducation sportive en

- Organiser une sortie sur un tournoi national 1 sortie annuelle (ex Lucerne)
9.5 Promouvoir la visibilité et la - Augmenter la couverture médiatique des pratiquantes et 50 % des publications sur le site
des évenements en lien avec ce public de 'AGTT

médiatisation



10. Sport inclusif AT

Promouvoir les valeurs du tennis de table en tant qu’outil d’inclusion sociale et Association Genevoise
combattre toutes formes de discriminations dans le milieu pongiste de Tennis de Table

10.1 Mettre en ceuvre des - Assurer un conseil et un soutien aux clubs qui mettent en

. . ceuvre l'inclusion et/ou l'intégration
recommandations pratiques en faveur / &

de l'inclusion et de I'intégration

10.2 Inciter et soutenir les initiatives - Rencontrer la personne référente des clubs concernés et Degré de satisfaction des clubs

recenser leurs besoins
venant des clubs . '



11. Communication AOTT

Association Genevoise

Soutenir les objectifs généraux et prioritaires du plan d’actions de [AGTT de Tennis de Table
11.1 Faciliter 'administration des - Inscription aux évenements
taches des clubs et de I'AGTT - Soutien [i€ au materiel

- Optimiser le site Internet AGTT version PC et mobile

11.2 Mettre en valeur les projets du - Articles spécifiques sur le site de 'AGTT Au minimum 1 fois par mois
pIan d’actions - Utiliser tous les moyens existants (newsletters, facebook,

réseaux sociaux, affichage, visuels)

11.3 Développer et contrbler nos - Contacter les médias locaux
relations avec les médias - Proposer des reportages

11.4 Professionnaliser le domaine - Augmenter le temps de travail et les compétences du
responsable de I'association
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